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Presentation de la labellisation pHARe

1.Principes

2.Caractere obligatoire
3.Criteres

4.Présentation de la plateforme
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"Toutes les actions menees par les ecoles et les établissements
donnent lieu a l'obtention d’'un label Phare, qui se décline en

trois niveaux :@ engagement (niveau 1), approfondissement
(niveau 2), expertise (niveau 3)."

Circulaire Lutter contre le harcelement a I'école, une priorité absolue du 02 février 2024

Niveau 1 Niveau 2
Engagement Approfondissement

version du 20 Aolt 2024 Académie de Lille - Equipe des référents harcélement - gacs@ac-lille.fr



Ea
ACADEMIE
DE LILLE

Liberté

Principes

Le niveau de labellisation est "fixé a la fin de chaque
année scolaire au regard des actions réalisées pendant
I'année. |l reste valide pour toute I’année scolaire
suivante.”

Circulaire Lutter contre le harcelement a I'école, une priorité absolue du 02 février 2024
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Principes
Le niveau de labellisation est déterminé

automatiquement a partir des actions renseignées sur la
plateforme pHARe.

Aucune action de demande de labellisation n'est
necessaire de la part de I'école ou de I'établissement, si ce
n'est de s'assurer que la plateforme soit tenue a jour.
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Principes

C'est le pilote du programme pHARe qui réalise la saisie sur la
plateforme :

« Chef d'établissement dans le 2™ degré

« |LE.N de circonscription pour la saisie des equipes
ressources dans le 1 degré

« Directeur d'école pour la saisie des autres items dans le 1*
degre

Dans le second degré, le chef d'établissement peut désigner un
coordonnateur, qui dispose des droits de saisie par delégation.
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Caractere obligatoire

"L’atteinte du niveau 1 de la labellisation Phare est
obligatoire pour les ecoles, colleges et lycees au
cours de I'annéee scolaire 2023-2024."

Circulaire Lutter contre le harcelement a I'école, une priorité absolue du 02 février 2024
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Liberté

Caractere obligatoire

Cette obligation de labellisation s'inscrit dans le cadre de la /oi
du 02 mars 2022 visant a combattre le harcelement scolaire, qui
prévoit notamment :

« « Une information sur les risques lies au harcelement
scolaire, notamment au cyberharcelement, est délivrée
chaque année aux éleves et parents d'éleves.»

« La formation (initiale et continue) de I'ensemble des
personnels
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Liberté

Caractere obligatoire

Cette obligation de labellisation (niveau 1) correspond ainsi a
'obligation de moyens qui est faite aux établissements
scolaires et aux ecoles pour prévenir et lutter contre les cas de
harcelement.

A ce titre, elle engage la responsabilité de I'établissement ou
de I'école et de ses représentants.
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Criteres de labelisation

Ces criteres sont fixés pour chague année scolaire, et sont
susceptibles d'évoluer d'une année sur l'autre.
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Criteres de labelisation 2025-2026
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(actions realisées en 2024-2025)

Equipe ressource de 5
personnels minimum*

Journée Non au harcelement

Information des parents™

2 - £l (2nd degré
Equipe de 10 ele\./e.s uniquement)

ambassadeurs minimum

version du 20 Aout 2024

Equipe ressource formée *

10h d'apprentissage

Atelier parents *

Prix NAH
ou Safer Internet Day

1 formateur climat scolaire

Axes du projet d’amélioration
du climat scolaire*

équipe d’ambassadeurs
parents*

Prix NAH
et Safer Internet Day

* Voir détail, pages suivantes
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Focus sur...
La désignation de I'équipe ressource

Fraternité

Entre en compte pour le niveau 1 de labellisation.

L'équipe ressource doit étre composée d'au moins 5 personnels...
...par circonscription, dans le 1° degré
...par établissement dans le 2" degré

Ces personnels peuvent éventuellement cumuler d'autres réles (équipe
programme, référent ambassadeurs...)

La saisie sur la plateforme se fait :
...par 'LE.N C.C.P.D dans le 1° degré — elle est valable pour
I'ensemble des écoles de la circonscription
...par le Chef d'Etablissement ou le coordonnateur harcélement
dans le 2" degré
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Focus sur...
La formation de lI'équipe ressource

Fraternité

Entre en compte pour le niveau 2 de labellisation.

Il s'agit de réaliser une a deux journées par an de formation
pour tous les membres d'équipes ressources, en formation
initiale ou en formation continue.
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A La participation des responsables légaux

Fraternité

Une information est Un ou des ateliers sont En liaison avec le parcours
communiquée aux familles organisés dans |'école, réservé aux parents sur la
présentant le programme I’établissement ou le territoire plateforme du CNED, les
Phare et le protocole national  afin d’aborder la thématique écoles et les établissements
ainsi que sa mise en ceuvre de la prévention du mobilisent des parents
dans |"école ou harcelement et du ambassadeurs dont les
I’établissement. cyberharcelement. prérogatives sont semblables
au dispositif ambassadeur
éleve.
Réunion de rentrée, conseil Cafés des parents, formations,  Préparation des temps forts;
d’école ou d’administration, conférences, expositions, animation d’ateliers vers les
ENT, affichage, flyer de soirées débats... parents...

présentation
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Focus sur...
Le projet d'amélioration du climat scolaire

Fraternité

Entre en compte pour le niveau 3 de labellisation.

A partir d'une enquéte locale climat scolaire, la communauté
éducative autour du directeur / I.LE.N C.C.P.D ou du Chef
d’Etablissement analyse les résultats et définit les axes
d’amélioration du climat scolaire de I'école ou de I'établissement.

Cet item est valable 3 ans.
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La plateforme pHARe est accessible via Eduline.

B Se déconnecter

ER Cedric Cedric

REPUBLIQUE -
FRANI;A?S E P HARe sz

Eraiité
Fratmaste

Membre de I'équipe ressource v

(0594343A) COLLEGE COLLEGE

Accueil Espace documentaire Tableau de bord
Phare, Programme de lutte contre le harcélement a I'Ecole

Actualités Phare

Prévenir et lutter contre le harcélement a I'Ecole

3 y
Ce parcours Magistére est la premiére étape du module de formation de tous les personnels a la lutte contre le harcélement. Il sera complété par un second temps de formation qui se déroulera au sein méme des établissements.
Ce parcours de formation a pour objectif de donner aux personnels des savoirs et des savoir-faire qui leur permettront de développer des gestes professionnels adaptés aux situations et de créer une culture commune de la lutte
contre le harcélement. Aprés avoir défini le phénoméne du harcélement, cette formation s'attachera a développer 3 axes essentiels : la prévention, la détection et la réaction.
Pour y accéder: https://magistere.education.fr/dgesco/course/view.php?id=2875 2

Actualités de I'académie de Lille

Aucune actualité
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Chaque utilisateur dispose d'un ou plusieurs
réle(s). Chaque rdle définit les fonctionnalités
qui lui sont accessibles, via les onglets.

ER
REPUBLIQUE
ANCAISE

pHARe::

Accueil Tableau de bord

Espace documentaire

Phare, Programme de lutte contre le harcélement a I'Ecole

Actualités Phare

Prévenir et lutter contre le harcélement a I'Ecole

Ce parcours Magistére est la premiére étape du module de formation de tous les personnels a la lutte contre le harcélement. Il sera complété par un second temps de formation qui se déroulera au sein méme des établissements.
Ce parcours de formation a pour objectif de donner aux personnels des savoirs et des savoir-faire qui leur permettront de développer des gestes professionnels adaptés aux situations et de créer une culture commune de la lutte

& Se déconnecter

Cedric Cedric

Membre de I'équipe ressource v
(0594343A) C GE COLLEGE
B Se déconnecter
Cedric Cedric
Membre de I'équipe ressource v

Superviseur académique
Formateur

Membre de I'équipe ressource

contre le harcélement. Aprés avoir défini le phénoméne du harcélement, cette formation s'attachera a développer 3 axes essentiels : la prévention, la détection et la réaction.

Pour y accéder: https://magistere.education.fr/dgesco/course/view.php?id=2875 7

Actualités de I'académie de Lille

Aucune actualité
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Accueil Administration

Actions Phare a engager

Les pilotes du programme
pHARe (Chef d'Etablissement /
|.E.N C.C.P.D / Directeur d'Ecole)

disposent d'un accés spécifique_ Jheaa:::il'l;enz;tsituationsd‘intimidationetde @

Je pilote mon équipe Phare ~ 9

O

Je constitue mon équipe d'éléves ambassadeurs ~

Il leur permet d'administrer le

i ¢ )
programme pHARe pour |eur Je participe aux temps forts 9
etablissement, circonscription ou Je forme la communauté éducative 4
éCOIe : J'engage la communavuté educative dans un

projet d'amélioration du climat scolaire (niv. 3)
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Dans le 2" degré, le Chef d'Etablissement peut
notamment désigner le coordonnateur harcelement
P via la plateforme.

Accueil Administration Espace documentaire Tableav de bord Historique Aide
Actions Phare a engager
@ Configuration @ Coordonnateur établissement @ Plan de prévention
Je pilote mon équipe Phare ~ 9
£ L - "
Nommer mon équipe Phare Désignation du coordonnateur harcelement
Confirmer la formation des membres de I'équipe (0021 8262)
ressource
Année scolaire
Je traite les situations d'intimidation et de harcelement ”~ 9
2023-2024 v
Je constitue mon équipe d'éléves ambassadeurs ~ 9
Je participe aux temps forts »~ 9
Je forme la communauté éducative ~ 9 Liste des coordonnateurs
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& Se déconnecter
Nom Coordo 0340022P Prenom Coordo 0340022P
(0340022P) COLLEGE B ROUAIX UPP CLG J JAURES ST CHINIAN

Coordonnateur établissement v

Coordonnateur établissement

Membre de I'équipe ressource

Le coordonnateur o
ainsi désigne dispose
' ~ Actions Phare a engager

d'un nouveau role

danS Ia plateforme’ qui Je pilote mon équipe Phare ~ 9

I u i pe rm et d e L::;::Zen:;:ltuatlons d'intimidation et de o

I'ad m i n istrer CO m me Ie Je constitue mon équipe d'éléves ambassadeurs ~ 9

Chef d'Etablissement. dptipatacies fors - @
Je forme la communavuté éducative ~
J'engage la communavuté educative dans un P
projet d'amélioration du climat scolaire (niv. 3)
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Le pilote et le coordonnateur peuvent notamment
prendre connaissance sur la plateforme de la labellisation
dont bénéficie leur établissement / leur école.

Accueil Administration Espace documentaire Tableau de bord Historique Aide

Actions Phare a engager

Je pilote mon équipe Phare s
Je traite les situations
d'intimidation et de ~

harcelement

Je constitue mon équipe
d'éléves ambassadeurs

Je participe aux temps forts %

Je forme la communavuté
éducative

J'engage la communauté

®@ Configuration @ Coordonnateur établissement ©@ Plan de prévention

9 . . . . rTaY
Le label Phare niveau - en cours de labellisation est attribué a
0920146) - LYCEE GENERAL MARIE CURIE pour I'année scolaire en
cours.

o Ce niveau de labellisation a été pris en compte le 21/09/2023 par Odde Julie.

@

version du 20 Aolt 2024

Académie de Lille - Equipe des référents harcelement - gacs@ac-lille.fr




Le tableau de bord permet egalement de suivre critere
par critere I'avancement de la démarche de labellisation.

Espace documentaire Tableau de bord Historique Aide

@ Labellisation © Situations traitées

Progression de la labellisation pour LYCEE GENERAL MARIE CURIE (0920146))

Année scolaire

2023-2024 N

v Validée @ Aréaliser X Non réalisée

Grille de labellisation

L'établissement participe au programme Phare

Respect de la systémie du programme
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